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¢ Ce document atteste que Fatima Zahra Boulam a fini la formation "Brand Culture Il : Le modeéle de leadership |IU-B&E|" s
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Résumé de la formation : Formation sur le modele de leadership d'Intelcia et qui a pour objectif de permettre aux collaborateurs de comprendre -?I
modéle de leadership propre a Intelcia, et découvrir les compétences clés de ce modele et ses différentes dimensions. _,_1_[3,

deélivrée par Intelcia University - Direction Talent Management

(5
Pour vérifier 'authenticité de ce document, vous pouvez contacter university@intelcia.com ' "!'
Référence : 8933991503918619 . .!
Vous pouvez aussi retrouver ce document sur Internet a I'adresse suivante : https://mylearning.intelcia.com/redirect/api/certification/8933991503918619 uil' =
I
in . *
Direction Talent ?
Management {
|GIL'
"I""
N e S A=




